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INTRODUCCION 
 

En cumplimiento de lo establecido en el Documento CONPES 3654 de 2010, lo 

estipulado en la Ley 489 de 1998, Decreto 188 de 2004 , el art. 9, Decreto Nacional 

2482 de 2012 y Decreto 2740 de 2001, los lineamientos establecidos por la Supersalud 

para la presentación del Informe de Rendición de cuentas del año 2022, la ESE 

HOSPITAL LOCAL SANTA MARIA  desarrollo la Audiencia de Rendición de Cuentas 

de la vigencia 2022 de manera presencial, ante la comunidad e invitados que 

participaron en la misma además trasmitida por medio virtual. El presente informe es 

elaborado por la Oficina de Control Interno para evaluar el proceso de Rendición de 

Cuentas cumplido a través de la celebración de la Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas, identificando los aspectos más relevantes de la misma, tanto los positivos 

como los puntos a mejorar, con el fin de que sean tenidos en cuenta para procesos 

futuros. Para esta evaluación se tomó como guía metodológica los siguientes 

documentos:  

 Estrategias para la construcción del plan anticorrupción y de atención al ciudadano 

 Manual único de Rendición de Cuentas.  

 

 

1. OBJETIVO 

  

Evaluar la estrategia de Rendición de Cuentas de la vigencia 2022 realizada el 

día 27 de Abril 2022, la ESE Hospital Local Santa María. 

 

 

2. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PÚBLICA: 

ETAPAS DESARROLLADAS: Este proceso se realizó en 3 etapas. 

 

2.1 ETAPA I PLANEACION Y ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL Se inicia esta 

etapa con los siguientes pasos: 1.- Acta de conformación de Grupo Responsable 

de la preparación y desarrollo de la Audiencia Pública para la Rendición de 

cuentas vigencia 2022, el cual quedo conformado por el Gerente, el Asesor de 

Gestión de Calidad, el asesor Jurídico, los jefes asistenciales y administrativos, 

Líder de la Oficina de Atención al Usuario, líderes de procesos y el Jefe de 

Control Interno del Hospital.  

Se estableció que el procedimiento para realizar esta nueva Audiencia Pública 

para la Rendición de Cuentas de la vigencia 2022 era acorde a lo establecido 

por la Función Pública, en el Plan Anticorrupción del año 2022 y en el cual se 

dejó plasmado la obligación de cumplir con el componente de Rendición de 

cuentas tal como lo estipulo la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupción  

 
 
 



 

 

 

 

2.2 ETAPA II DIFUSION  

Se procedió a realizar la difusión del evento a través de los diferentes medios virtuales 

y por comunicación de la ESE Hospital Local Santa María. 

 

 

 PÁGINA WEB INSTITUCIONAL PUBLICADA LA INVITACIÓN 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

INVITACIONES POR MENSAJERIA 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 Se comunicó fecha, lugar y hora de la RC en la página web institucional tal como 

se evidencia en el link: https://esehospitallocalsantamariamompox.gov.co/  

 Reunión con líderes de procesos, a los cuales se les dio instrucciones de usar el 

voz a voz al interior de la ESE  

 Oficios de invitación a autoridades Religiosa, líderes comunales, representantes 

de entes de control, ICBF, miembros de Junta Directiva. Rectores de entidades 

educativas, Alcalde Distrital, Concejo Distrital, Hospital Divina Misericordia entre 

otros. 

 

 

2.3 ETAPA III. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA RENDICION 

DE CUENTAS AÑO 2022 

 

Se da inicio al desarrollo de la AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS 

AÑO 2022, el día 27 de abril a las 9:00 am del año 2023, con el siguiente orden del día: 

 

1. Oración a Dios 

2. Himno Nacional 

3. Himno de Mompox 

4. Saludo de bienvenida 

5.   Informe de Prestación de Servicio 

6.   Perfil Epidemiológico  

7.   Contratación  

8.   Informe de Gestión Financiera  

9.   Informe de Gestión Jurídica  

10. Informe de Gestión Ambiental 

11. Informe SG SST 2022 

12. Logros 2022 

13. Preguntas y Respuestas 

14. Encuesta de la Rendición de Cuenta 2022 

15. Evaluación de la Rendición de Cuenta 

 

Se da inicio al desarrollo de la Rendición de Cuenta con el antes mencionado 

orden del día, la cual se expuso de forma presencial en el Salón Amarillo de la 

Alcaldía Distrital, y también fue trasmitida en vivo por el canal de Facebook Lite 

y el por el canal Rotario TV, dirigida por el moderador Arnulfo Armesto, quien iba 

presentado cada participante y el punto a exponer.  

 

1. Oración a Dios, dirigida por la Dra. Caroline Cabrera  

2. Himno Nacional (sonido) 

3. Himno de Mompox (sonido) 

 



 

 

 

 

4. El Gerente de la E.S.E. Hospital Local Santa María Mompox, Dr. Víctor Julio 

Serrano Rubio, toma la palabra e inicia con un saludo de bienvenida a todos 

los presentes, y luego procede a resaltar los principales logros alcanzados de 

su gestión durante la vigencia 2022, los cuales serán explicados y expuestos 

por el encargado por cada área, como se muestra a continuación: 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
EVALUACION, CONCLUCION Y RECOMENDACIÓN 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

Una vez se cumplió con la presentación de los temas agendados para la Rendición de 

Cuentas, se esperó el tiempo límite para las preguntas  y respuestas  durante la 

Audiencia Pública. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

EVALUACION, CONCLUCION Y RECOMENDACIÓN 

 

La Rendición de Cuentas está enmarcada en la Constitución Política de Colombia con 

el fin de controlar el ejercicio del poder ejecutivo por parte de los ciudadanos, es así 

que mediante la Ley 489 de 1998 se estableció que todas las entidades y organismos 

de la administración pública tienen la obligación de desarrollar su gestión acorde con 

los principios de la democracia participativa y democratización de la gestión pública, 

para lo cual dichas organizaciones deben realizar la rendición de cuentas a la 

ciudadanía. 

Así mismo mediante el Conpes 3654 de 2010, “por el cual se establece la Política de 

Rendición de Cuentas"; la Ley 1712 de 2014, “por medio de la cual se crea la ley de 

transparencia y del derecho de acceso a la información Pública Nacional y se dictan 

otras disposiciones”; y el Manual Único de Rendición de Cuentas, del Departamento 

Administrativo de la Función Pública, se reitera el compromiso de realizar esta 

actividad que promueve los principios de Transparencia y Participación Ciudadana. 

Considero que la Rendición de Cuentas de la ESE Hospital Local Santa María, vigencia 

2022 fue muy satisfactoria ya que se muestro y trasmitió en vivo de una forma clara la 

gestión realizada por el Gerente durante la vigencia y se  desarrolló dentro de los 

parámetros de la ley 489 del 1998, mediante el compes 3654 del 2010 y la ley 1712 del 

2014, Ley de Transparencia y Acceso a la información pública, por lo tanto felicito al 

Gerente y al equipo de trabajo. 

Se recomienda seguir realizando diferentes estrategias para así lograr una 

participación más significativa con el fin de ampliar el conocimiento de la percepción de 

los ciudadanos que asistan a la Rendición de Cuentas. 

 

 

 

Atentamente; 

 

 

CRISTINA CASTRO RODRIGUEZ 

Jefe de la oficina de Control Interno. 

Original firmado. 



 

 

 

 

ANEXO ACTAS DE ASISTENCIAS 
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